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Harvard Business Manager —
Die Traditionsmarke fiir Managementthemen Sleairi i

HBM online Ubertragt die Kompetenz der Premium-Marke ins Internet.

Harvard Business Manager ...

® st die meistgelesene und bekannteste deutsche Management-Zeitschrift
(Leserumfrage 2007)

® veroffentlicht die besten Artikel aus dem renommierten US-Managementmagazin
,Harvard Business Review*

® Dbietet exklusive Beitrage deutschsprachiger Experten aus Wissenschaft und Praxis

Harvard Business Review
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Harvard Business Manager Harvard Business Review (US-Magazin)
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Globales Netzwerk an Managementwissen oA s oen s

HEM onlirg

Die Harvard Business Review verflugt Uber zahlreiche auslandische

Lizenzausgaben. Neben der deutschen Website gibt es in 10 weiteren
Landern erfolgreiche Online-Angebote.

W Harvard Business Aeview
Lizenrausgaben

Stand: Juni 2011
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DAS WISSEN DER BESTEN

Der exklusive Managementberater fur FUhrungskrafte S

HBM online richtet sich an ambitionierte Berufseinsteiger, Fihrungsnach-
wuchskrafte und erfolgreiche FiUhrungskrafte, die an anspruchsvollen
Beitragen zu Management-, Karriere- und Unternehmensthemen aus
Theorie & Praxis interessiert sind. Zu den Schwerpunktthemen gehéren:

® Trends: Instrumente und Hintergrundwissen, um auf aktuelle
wirtschaftliche Trends schnell und erfolgreich reagieren zu kdénnen.

® Strategien: Managementstrategien und -methoden: Fundamentales Wissen
far erfolgreiches Management.

® Meinungen: Kreative Manager und erfolgreiche Querdenker kommentieren aktuelle
Studien, Trends und Ereignisse und ermoglichen Usern, online mit zudiskutieren.

® Weitere Tools: Der Harvard Business Mentor: HBM liefert Antworten auf typische
Management-Probleme.
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Medialeistung e
Die Entwicklung der Page Impressions und Visits
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Quelle: IVW (Juni 2011)
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Werbeformen S o

Halfpage Ad Banner Skyscraper Promo-Flache

 iiness

Manages

i, S, -
Wallpaper Content Ad Double Content Header

Schematische Darstellung, die genaue Platzierung kann abweichen
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DAS WISSEN DER BESTEN

Die 6 Kernaussagen zu HBM online: S

1. Die Nutzer von HBM online haben — unter allen Wirtschaftssites — mit die hochsten
Einkommen und kénnen sich somit ihre Winsche auch finanziell erfullen.

2. HBM online User treffen zukunftsweisende Entscheidungen: Jeder 4. HBMo-User
sitzt an den Schalthebeln der deutschen Wirtschatft.

3. HBM online User sind Neuem gegentiber aufgeschlossen: Lt. AGOF sind
die HBM online User haufig die ersten, die neue Technologien ausprobieren.

4. Die Nutzer von HBM online haben was zu sagen: In Gespréachsrunden sind sie haufig
Wortflhrer.

5. Viele namhafte Kunden vertrauen HBM online (z.B. IBM, Siemens, Sony, Maserati)
und nutzen HBM online fiir Inre Kommunikation mit einer hoch qualifizierten, finanziell
gut ausgestatteten Zielgruppe.

6. Die Pls sind "blitzsauber"” und echte Performance-Parameter (keine Bilderstrecken,
keine Quizzes, keine Votes).
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Unique User — Soziodemografie im Detalil

Anteil

Geschlecht Manner 74%
Frauen 26%

Alter 14-29 Jahre 18%
30-49 Jahre 75%

50 Jahre und &lter 6%

Bildung max. weiterf. Schule 26%
mind. (Fach-)Abitur 74%

Tatigkeit in Ausbildung 14%
berufstatig 80%

nicht berufstatig, Rentner 6%

Jetziger Beruf FUhrungskrafte* 22%
Pers. Einkommen  3.000 € und mehr 24%
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Struktur-Index, Gesamt = 100
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Quelle: AGOF internet facts 2011-03, Zeitraum: durchschnittlicher Monat / Index vs. Gesamt ab 14 Jahren (Pot. 70,51 Mio.),

*Fuhrungskrafte: Selbststandige ab 6 Beschéftigte, Freiberufler, leitende Angestellte und héhere Beamte
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Kontakt TS

Haben Sie weitere Fragen? Ihr SPIEGEL QC-Team hilft Ihnen gerne weiter.

SPIEGEL QC

Der Premium-Vermarkter.
Brandstwiete 19

20457 Hamburg

Tel.: 040/3007 —36 27
Fax.: 040 /30 07 —-36 00

Alle Kontaktdaten und Ansprechpartner finden Sie auf unserer Website in
der Rubrik KONTAKT:
http.//www.spiegel-qc.de/deutsch/kontakt/index.php
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