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Mentale Hiirden iiberspringen
Von Michael Hengl und David Rohrmann

Die Vorbildfunktion von Spitzensportlern fur Fuhrungskrafte wird oft
grundlich missverstanden. Mentale Kondition ist der Schlussel fir
bessere Leistungen. Diskutieren Sie mit. ...mehr [ Forum ]
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Redaktionelles Konzept Harvard
Die Traditionsmarke flir Managementthemen Business

DAS WISSEN DER BESTEN
HEM online

« Das Printmagazin ,Harvard Business Manager* ist die meistgelesene und bekannteste
deutschsprachige Managementzeitschrift.*

* HBM Online Ubertragt diese Kompetenz der Premium-Marke ins Internet und wahlt laufend die
besten Artikel aus dem Harvard Business Manager aus.

« Strategien und deren Einsatzmdglichkeiten; Methoden und Instrumente, um Unternehmen besser zu
fuhren; Tipps und Unterstltzung fur die eigene Karriere — all das bietet das Internetangebot des
Harvard Business Managers.

» Beitrage, die Fuhrungskraften helfen, schnell und wirksam auf aktuelle Herausforderungen zu
reagieren. Dabei geht es um die richtigen Techniken, Risiken zu managen oder Mitarbeiter zu
motivieren.

« Zusétzlich kommentieren Blogger aus der Managementszene aktuelle Trends, stellen spannende
Studien vor oder diskutieren neue Forschungsergebnisse.

1 *Quelle: Wissenschaftliche Studie zur Nutzung von BWL- und Managementzeitschriften. Untersuchung: Acht deutsch- und neun 2
|_]|, englischsprachige Zeitschriften, Beteiligung: 120 Manager deutscher GroBunternehmen. Initiator: Prof. Dr. Michael-Jorg Oesterle,
. Lehrstuhl fur ABWL & Internationales Management, Universitat Bremen
Der Premium-Vermarkter.
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Globales Netzwerk an Managementwissen Business
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« Die Harvard Business Review verfugt tber zahlreiche auslandische Lizenzausgaben. Neben der
deutschen Website gibt es in 12 weiteren Landern erfolgreiche Online-Angebote.

M Harvard Business Review
Lirenrausgaben
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Unique User — Soziodemographie im Detail Harvard
Aufstrebende und etablierte Fihrungskrafte mit Business

hohen Einkommen R

Anteil Struktur-Index, Gesamt = 100

Geschlecht Manner 81% B 165
Frauen 19% 37 e
Alter 14-29 Jahre 23% ] 108
30-49 Jahre 53% B 157
50 Jahre und &lter 24% 54l
Bildung max. weiterf. Schule 39% 54mm
mind. (Fach-)Abitur 61% - 221
Tatigkeit in Ausbildung 14% B122
berufstatig 75% B 137
nicht berufstatig, Rentner 11% 33 e
Jetziger Beruf Fuhrungskrafte* 21% I 280
Pers. Einkommen  3.000 € und mehr 34% —— 424
m Quelle: AGOF internet facts 2011-06, Zeitraum: durchschnittlicher Monat / Index vs. Gesamt ab 14 Jahren (Pot. 70,33 Mio.) 4
*Fuhrungskréfte: Selbststandige ab 6 Beschaftigte, Freiberufler, leitende Angestellte und héhere Beamte

Der Premium-Vermarkter.



Medialeistung Harvard

i+ i i Business
Positive Entwicklung der Page Impressions ok
u nd ViSitS HEM online
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Keyfacts _ Harvard
Die 6 Kernaussagen zu HBM Online Business
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1. Die Nutzer von HBM Online haben — unter allen Wirtschaftssites — mit die hochsten Einkommen
und kdnnen sich somit ihre Wiinsche auch finanziell erflillen.

2. HBM Online User treffen zukunftsweisende Entscheidungen: Jeder 4. HBMO-User sitzt an den
Schalthebeln der deutschen Wirtschatft.

3. HBM Online User sind Neuem gegenuber aufgeschlossen: Lt. AGOF sind sie haufig die ersten,
die neue Technologien ausprobieren.

4. Die Nutzer von HBM Online haben was zu sagen: In Gespréachsrunden sind sie haufig Wortfuhrer.

5. Viele namhafte Kunden vertrauen HBM Online (z.B. IBM, Siemens, Sony, Maserati) und nutzen
HBM Online fur Inre Kommunikation mit einer hoch qualifizierten, finanziell gut ausgestatteten
Zielgruppe.

6. Die Pagelmpressions sind "blitzsauber" und echte Performance-Parameter (keine
Bilderstrecken, keine Quizzes, keine Votes).
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Kontakt
Haben Sie weitere Fragen?

Ihr SPIEGEL-QC-Team hilft Innen gerne weiter.

-
SPIEGEL QC

Der Premium-Vermarkter.
Ericusspitze 1
20457 Hamburg

Telefon: +49 40 3007-3627
Fax: +49 40 3007-3600

Alle Kontaktdaten und Ansprechpartner finden Sie auf unserer Website
in der Rubrik Kontakt:
http://www.spiegel-gc.de/deutsch/kontakt/index.php
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